ZARZADZENIA Nr 1847/ 19
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiemu Domowi Integracyjno-
Rodzinnemu

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz. 1815), art. 101
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111), rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Gdanskiemu Domowi Integracyjno-
Rodzinnemu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gdanskiego Domu Integracyjno-
Rodzinnego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 886/13 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 2 lipca 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Domu Integracyjno-Rodzinnego — jednostce
budzetowej, zmienione zarzadzeniami Nr 6/15 z dnia 5 stycznia 2015 r., Nr 311/16 z dnia
17 marca 2016 r., Nr 71/17 z dnia 12 stycznia 2017 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/- Piotr Kowalczuk

Zastgpca Prezydenta Miasta Gdanska



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 1847/19.
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 21 listopada 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GDANSKIEGO DOMU INTEGRACYJNO-RODZINNEGO

|. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Gdanskiego Domu Integracyjno-Rodzinnego, jednostki
prowadzacej placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, zwany w dalszej
czesci ,,Regulaminem”, okresla organizacje 1 zasady funkcjonowania GDIR, w tym:

1) strukture organizacyjna;

2) cele i zadania;

3) zasady kierowania jednostka;

4) zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych;
5) zasady kierowania i pobytu wychowankow;

6) prawa i obowiazki wychowankow;

7) tryb i porzadek pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) GDIR — nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Dom Integracyjno-Rodzinny;

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Dom Integracyjno-Rodzinny;

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Gdansk;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Gdansk;

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

6) MOPR — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gdanskiego Domu Integracyjno-
Rodzinnego;

8) glownym ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko pracy,
ktoremu podlegaja pracownicy Zespotu ekonomiczno-administracyjnego;

9) psychologu — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko pracy podlegte
bezposrednio dyrektorowi,

10) Zespole ekonomiczno-administracyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ zespot
stanowisk pracy;

11) organizatorze rodzinnej pieczy zastgpczej - nalezy przez to rozumie¢ Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;

12) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ kazdg z pieciu placowek opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego, bedacych w strukturze jednostki;

13) opiece catodobowej — nalezy przez to rozumie¢ zaspokojenie potrzeb zyciowych
dziecka zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki i wychowania oraz standardami ustug
opiekunczo-wychowawczych, jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie moga by¢ zaspokajane
w domu rodzinnym;

14) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

15) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.



§ 3. GDIR dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej;
3) Statutu Gdanskiego Domu Integracyjno-Rodzinnego,
4) Ustawy o finansach publicznych,
5) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;
6) Konwencji o Prawach Dziecka;
7) Konwencji 0 Prawach Osob Niepelnosprawnych oraz uchwatl Rady Miasta Gdanska,
I zarzadzen wewngtrznych Dyrektora.

§ 4. GDIR jest jednostkg organizacyjng Miasta dzialajaca w formie jednostki
budzetowej, kontrolowanej przez Prezydenta lub osoby przez niego upowaznione.

§ 5. Organem sprawujgcym kontrol¢ nad dziatalnoscig GDIR, w tym nad
przestrzeganiem standardéw opieki i wychowania jest Wojewoda Pomorski.

§ 6. Podstawa gospodarki finansowej GDIR jest roczny plan finansowy jednostki,
zatwierdzony uchwatg Rady Miasta Gdanska.

§ 7. Siedziba i obszarem administracyjnym dziatania GDIR jest Miasto Gdansk.

Il. Struktura organizacyjna

§ 8. 1. Strukturg organizacyjng GDIR stanowia:
1) Dyrektor;
2) Gtowny Ksiegowy;
3) psycholog;
4) Zespot ekonomiczno-administracyjny:
a) specjalista ds. administracyjno-finansowych;
b) sekretarka;
c) konserwator;
5) Placowki opiekunczo — wychowawcze wchodzace w sktad GDIR:
a) ,,Dom na Jaskowej” z siedzibg w Gdansku przy ul. Jaskowa Dolina 69,
przeznaczony dla 14 wychowankow;
b) ,,Dom na Batorego” z siedzibg w Gdansku przy ul. Batorego 4,
przeznaczony dla 10 wychowankow;
¢) ,,Dom pod Zaglami” z siedzibg w Gdansku przy ul. Fahrenheita 5,
przeznaczony dla 10 wychowankow;
d) ,,Radosny Dom” z siedziba w Gdansku przy ul. Bacha 33,
przeznaczony dla 14 wychowankow;
e) ,,Przytulny Dom” z siedziba w Gdansku przy ul. Szczodra 9,
przeznaczony dla 14 wychowankow.
2. Podstawowa strukture organizacyjng przedstawia schemat organizacyjny GDIR,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

I11. Cele i zadania GDIR

§ 9. GDIR zapewnia wspolng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng
placowek ujetych w § 8 ust. 1 pkt 5 Regulaminu



IV. Zasady kierowania jednostkg

§ 10. 1. GDIR kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada
za wlasciwg organizacje¢ pracy wychowawczej oraz caloksztalt pracy kierowanej przez siebie
jednostki. Dyrektor kieruje praca placowek przy pomocy starszych wychowawcow
pethiacych funkcje koordynatorow.

2. Zasady zastepstw Dyrektora podczas jego nieobecnosci reguluje statut jednostki.

3. GDIR jest pracodawca w rozumieniu przepisoOw prawa pracy. W imieniu GDIR
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor.

4. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow GDIR.

5. Dyrektor zarzadza jednostka, w tym placowkami na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Prezydenta.

6. Porzadek wewngtrzny w jednostce oraz obowigzki i uprawnienia pracownikow
wynikajace ze stosunku pracy okresla Dyrektor w regulaminie pracy, wprowadzonym
w drodze zarzadzenia.

7. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, w tym realizowanie zadan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzujacych standardow opieki i wychowania;

3) zapewnienie kontroli wewng¢trznej realizacji wykonywanych przez pracownikow
obowigzkow i realizowanych zadan;

4) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

5) dokonywanie podziatu zadan dla poszczegodlnych stanowisk pracy;

6) okreslenie trybu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow;

7) wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, regulamindéw, instrukcji
1 komunikatow;

8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych migdzy komorkami organizacyjnymi;

9) wdrozenie i zapewnienie zgodno$ci systemu kontroli zarzadczej zgodnie z zarzadzeniem
Prezydenta oraz standardami kontroli zarzadczej okre§lonych przepisami prawa.

V. Zakresy zadan poszczegolnych komdrek organizacyjnych

§ 11. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:
1) organizowanie ewidencji ksiegowej i podatkowej, dotyczacej wynagrodzen i ubezpieczen;
2) opracowanie projektow wewnetrznej dokumentacji (w tym polityki rachunkowosci,
instrukcji niezbednych do dokonywania prawidtowych zapisow ksiegowych);
3) organizowanie prawidlowego obiegu dokumentow, koniecznych do prowadzenia
rachunkowosci;
4) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych w porzadku
chronologicznym i systematycznym;
5) sporzadzanie plandow i sprawozdan finansowych;
6) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw zrodtowych, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych;
7) wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowe;;
8) organizowanie pracy i kierowanie Zespotem ekonomiczno-administracyjnym.



§ 12. 1. Zespdt ekonomiczno-administracyjny zapewnia obstuge ekonomiczno-
administracyjng i organizacyjng placowkom okre§lonym w § 8 ust. 1 pkt 5 niniejszego
Regulaminu.

2. Do gtéwnych zadan Zespotu ekonomiczno-administracyjnego nalezy:

1) obstuga kancelaryjna jednostki i nadzor nad prawidlowym stosowaniem instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwalnej;

2) gromadzenie i przygotowywanie informacji oraz dokumentow niezbednych do pracy
jednostki z uwzglednieniem dokumentow zwigzanych z pobytem wychowankdow;

3) udzielanie informacji w zakresie funkcjonowania jednostki;

4) obstuga kadrowa pracownikow;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow;

6)przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych, materiatlow
1 sprawozdan z zakresu dziatalnosci jednostki;

7) prowadzenie kasy jednostki w zakresie rozliczen wewngtrznych;

8) sporzadzanie deklaracji PFRON i terminowe przekazywanie sktadek;

9) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych pozostajacych w ewidencji jednostki;

10) dokonywanie przelewoéw finansowych;

11) sporzadzanie grafikow, miesi¢cznej ewidencji czasu pracy pracownikow.

§ 13. 1. Stanowiska pomocnicze i obstugi zapewniaja obstuge konserwacyjno-
techniczng placowkom, okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 5 niniejszego Regulaminu.

2. Do gtéwnych zadan pracownikow na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi nalezy:

1) utrzymanie stalej sprawnosci wszystkich instalacji i urzadzen technicznych
w budynkach;

2) przeprowadzanie remontéw biezacych, wykonywanie biezacych przegladow
technicznych, biezacych napraw i konserwacji wyposazenia technicznego w budynkach.

§ 14. 1. Psycholog zapewnia obstuge psychologiczno-pedagogiczng i terapeutyczng
dzieciom umieszczonym w placowkach, okreslonych w § 8 ust. 1 pkt 5 niniejszego
Regulaminu.

2. Do gtownych zadan psychologa nalezy:

1) pomoc wychowawcom w opracowaniu planu pomocy dziecku;

2) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie;

3) wspotinicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej;

4) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi
emocjonalnych;

5) zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej wychowankom i ich rodzinom;

6) wspolpraca z pracownikami stuzby zdrowia w utrzymaniu dobrego zdrowia
wychowankom;

7) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnionymi wychowankami w poczatkowym
okresie ich samodzielnego zycia;

8) usprawnianie wychowankéw za pomocg okre§lonych form i technik terapii
zajgciowe;.

§ 15. 1. Placowki opiekunczo — wychowawcze realizujg zadania wskazane w art. 93 ust.
4 ustawy.

3. W Placowkach opiekunczo-wychowawczych zapewnia si¢ wychowankom
zaspokojenie potrzeb, o ktorych mowa w §18 ust. 1 rozporzadzenia.

4. Placowki realizujg swoje zadania miedzy innymi poprzez:
1)podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych, stosownych do wieku wychowanka
1 jego mozliwosci intelektualnych, psychospotecznych;

2) analizowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej oraz funkcjonowania
rodziny w §rodowisku, we wspodlpracy z asystentem rodziny;



3) opracowanie we wspodlpracy z asystentem rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka,
planu pomocy dziecku, w ktoérym okres$la si¢ dziatania krotkoterminowe i dtugoterminowe,
uwzgledniajagc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;
4) organizowanie roznorodnych zaje¢ majgcych na celu:
a) wyrownywanie deficytow rozwojowych i op6znien szkolnych,
b) ksztattowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych,
¢) rozwdj zainteresowan i organizacj¢ czasu wolnego wychowankow,
d) wykorzystanie wszelkich nadarzajacych si¢ okolicznosci, celem wdrazania wychowankoéw
do podejmowania czynno$ci samoobstugowych i uczenia zaradnos$ci zyciowej,
e) przygotowanie do samodzielnego zycia realizowane w placoéwce:
- wsparcie dziecka przez wychowawce prowadzacego w wyborze opiekuna usamodzielnienia,
- wspotprace z MOPR w opracowaniu, wspolnie z wychowankiem, Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia,
- wspolprace z instytucjami zaangazowanymi w prace z dzieckiem takimi jak: szkoty,
Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze, Mlodziezowe Osrodki Socjoterapii, Specjalne Osrodki
Szkolno-Wychowawcze w przygotowywaniu do dorostosci.

5. W placéwkach zatrudnieni sg:

a) starszy wychowawca pehniacy funkcje koordynatora,

b) starszy wychowawca,

) wychowawca,

d) mtodszy wychowawca.

6. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

7. Do zadan realizowanych przez wychowawcéw petnigcych funkcje koordynatora
nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja zadan realizowanych przez pracownikow placowki;
2) nadzor i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe opracowanie, realizacje i aktualizacje¢
dokumentéw zwigzanych z pobytem dziecka w placowce,
3) wnioskowanie o powotywanie zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowce;
4) nadzor i odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje postanowien zespotu ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka;
5) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe warunki zywienia wychowankow;
6) nadzor nad przestrzeganiem dbatosci o zdrowie wychowankéw;
7) zapewnienie wlasciwej wspotpracy placowki z zewngtrznymi instytucjami i organizacjami
zaangazowanymi w proces wychowawczy, w szczeg6lno$ci szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, sadami oraz kontrola systematycznosci kontaktu
wychowawcOw z nauczycielami szkot, do ktorych uczeszczaja wychowankowie;
8) organizacja wypoczynku dla wychowankow;
9) organizacja wdrazania nowych pracownikow do zadan i obowigzkoéw zawodowych;
10) odpowiedzialno$¢ bezposrednia za powierzone mienie placowki, w tym budynek, lokale,
teren;
11) dbato$¢ o dotrzymywanie termindw przegladow, utrzymania stanu technicznego budynku
1 urzadzen, instalacji, bezpieczenstwa ppoz.

8. Do zadan realizowanych przez wychowawcéw nalezy miedzy innymi:
1) zapewnienie dziecku umieszczonemu w placowce:
a) poczucia bezpieczenstwa oraz bezposredniej calodobowej opieki bytowe;;
b) opracowanie wspolnie z wychowankiem przy udziale psychologa oraz asystenta rodziny
planu pomocy dziecku;
c¢) warunkéw do kontaktow z rodzing oraz monitorowanie ich przebiegu.
2) realizacja zadan ujetych w planie pomocy dziecku przez organizacje zajec¢ stuzacych:



a) rozwojowi spotecznemu i indywidualnemu;

b) przyswajaniu pozytywnych wzorcéw socjalizacyjnych, w tym nabywaniu umiejetnosci
zwigzanych z obowigzkami domowymi dnia codziennego oraz konstruktywnej organizacji
czasu wolnego;

¢) budowaniu pozytywnych relacji interpersonalnych;

d) budowaniu zaufania do siebie i $wiata dorostych;

e) integracji rodziny;

f) przygotowania do samodzielnego zycia

9. Szczegdtowy zakres zadan wychowawcow okresla Regulamin pracy.

§ 16. Przy wykonywaniu zadan, pracownicy zobowigzani sg w szczego6lnosci do:
1) dbania o wysokg jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skuteczno$¢;
2) gruntownej znajomosci obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych
zadan;
3) statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poszerzania wiedzy;
4) przestrzegania ustalonego regulaminu pracy oraz zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy;
5) wzajemnego wspotdziatania i wspoOlpracy przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;
6) rozpatrywania i zatatwiania spraw indywidualnych kazdego wychowanka;
7) zalatwiania skarg w zakresie zleconym przez Dyrektora;
8) uzgadniania z Dyrektorem i Gtéwnym Ksiggowym wszelkich dziatan wywotujacych skutki
finansowe;
9) kierowania si¢ zasadg dobra wychowankow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
I prawa do samostanowienia;
10) zachowania tajemnicy informacji dotyczacych wychowankow, ktore zostaly uzyskane
w toku czynno$ci zawodowych;
11) biezacego i rzetelnego dokumentowania pracy.

Kadra Placowki wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan m.in. z: sgdami,
MOPR, asystentami rodziny, rodzing dziecka w niej umieszczonego, pracownikami
socjalnymi, przedstawicielami wlasciwego wydzialu Urzgdu Miejskiego w Gdansku oraz
innymi instytucjami lub osobami.

§ 17. W placéwkach dla kazdego dziecka prowadzona jest dokumentacja zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

V1. Zasady kierowania i pobytu wychowankow

§ 18. 1. Wychowankow do GDIR kieruje Prezydent a z jego upowaznienia Dyrektor
MOPR oraz inny upowazniony pracownik MOPR — po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora.

2. Podstawa przyjecia dziecka do GDIR jest:
1) postanowienie sadu;
2) skierowanie wydane z upowaznienia Prezydenta przez pracownika MOPR.

3. Do jednostki przyjmowane sa dzieci i mlodziez niepelnosprawna w stopniu
zapewniajacym funkcjonowanie bez statej pomocy dodatkowej osoby.

§ 19. 1. Czas pobytu dziecka w pieczy zastepczej okresla art. 37 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

2. Pobyt w placéwce ustaje w przypadku:
1) zmiany postanowienia sadu;
2) usamodzielnienia si¢ dziecka.

3. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
placowki lub razacego naruszenia zasad wspotzycia w placéwce, Dyrektor moze wykresli¢
z ewidencji przebywajacych w placéwce.



§ 20. Krotkotrwaly lub okresowy pobyt dziecka u rodzicow, opiekundow prawnych,
innych oséb spokrewnionych, kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
kandydatow do przysposobienia dziecka, nastepuje za zgoda dyrektora po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii pracownika socjalnego MOPR.

§ 21. 1 W placowkach dziatajg zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
ktére sa zadaniowg formg pracy zespolowej, niebedace komorka organizacyjng placéwki
wykonujace zadania zgodnie z art. 136 ustawy oraz art. 138 ustawy.

3. Sktad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka okresla art. 137 ustawy.

§ 22. 1. Dzieci przebywajace w placowkach moga tworzy¢ samorzad.

2.0piekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych
w placowce.

3.Samorzad moze przedstawia¢ starszemu wychowawcy petigcemu funkcje
koordynatora placowki wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych jej
funkcjonowania.

VII. Prawa i obowiazki wychowanka

§ 23. 1. Wychowanek placéwki ma prawo do:
1) zapewnienia bezpieczenstwa, poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania;
2) uzyskania porady, w szczegolnosci do uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu wlasnych
probleméw oraz przygotowania do samodzielnego zycia od pracownikow kadry
pedagogicznej;
3) swobodnego wyrazania swoich pogladow, jezeli nie naruszaja one porzadku publicznego,
zdrowia i moralnosci oraz praw i wolno$ci innych osob;
4) korzystania z organizacji zycia placowki, z zachowaniem wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym, a czasem poswigconym na rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan przez uczestniczenie w organizowanej w placowce dzialalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej;
5) przynaleznosci do réznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, kol, klubow, o ile nie
promujg dziatan zabronionych prawem;
6) utrzymywania kontaktu z rodzicami, opiekunami, rodzinami zaprzyjaznionymi oraz
rowiesnikami, jezeli nie jest to sprzeczne z decyzjg sadu;
7) w zalezno$sci od potrzeb: do pomocy w nauce, wyrownywania brakow, pomocy
psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej;
8) zajmowania wspdlnego pokoju z rodzenstwem;
9) uzgadniania istotnych dla nich decyzji z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2. Wychowanek placowki ma obowigzek:
1) realizowania nauki szkolnej i uczestniczenia w innych formach ksztatcenia np. zajgciach
kompensacyjno-wyrownawczych, praktykach zawodowych;
2) przestrzegania wewngetrznych regulaminéw placowki, grafikow, harmonogramow
dotyczacych pobytu i funkcjonowania wychowankow;
3) dbania o dostepne sprzety i wyposazenie placoOwki oraz ich uzytkowanie zgodnie
z przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa;
4) dbania o tad i porzadek na terenie placowki i pomieszczen, z ktorych korzystajsa;
5) poszanowania mienia osobistego oraz mienia innych osob;
6) szanowania godnos$ci i podmiotowos$ci innych 0sob;
7) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osob;
8) udzielania pomocy wychowankom mtodszym i stabszym;
9) przestrzegania zakazu uzywania substancji szkodliwych;



10) udzialu w zyciu placéwki oraz uczestniczenia w organizowanych dla wychowankow
zajeciach, zmierzajacych do ksztattowania ich wlasciwych postaw 1 umiejetnosci
psychospotecznych.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 24. 1. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego

przyjecia.
2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania jednostki ustala

Dyrektor zarzadzeniami wewngtrznymi.
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